
 

  

 

La SIGI Srl è impegnata ad applicare integralmente la Politica per la Qualità espressa dalla 

Direzione Generale e qui di seguito riportata. 

 

Politica per la Qualità 
 

SIGI Srl intende essere un operatore leader nel settore delle guaine isolanti flessibili e delle guaine 

isolanti flessibili in fibra di vetro. 

 

SIGI Srl persegue elevati standard di qualità e di attenzione al cliente nell’offerta dei prodotti e 
servizi. 

 

SIGI Srl riconosce che il rispetto costante degli impegni assunti con i propri clienti e il superamento 

delle loro aspettative costituiscono un obbligo permanente per tutto il personale del gruppo. 

 

SIGI Srl si impegna ad adottare norme qualitative comuni per la realizzazione dei prodotti e servizi 

e per la misurazione della soddisfazione dei clienti. 

 

Per conseguire questo obiettivo perseguirà il miglioramento costante della organizzazione e dei 

processi produttivi, con la partecipazione del personale motivato e formato in modo adeguato. 

 

L’azienda vuole offrire ai propri clienti una gamma di prodotti completa, utilizzando le competenze 
di cui dispone. 

 
Le competenze ritenute centrali nel patrimonio tecnologico della società sono l’impregnazione di 
guaine in fibra di vetro e di prodotti estrusi. 

 

Ogni scelta aziendale avrà sempre come obiettivo la soddisfazione del cliente per la costruzione di 

relazioni a lungo termine. 

 

L’attività svolta dovrà creare risultati economico-finanziari positivi per garantire 

l’autofinanziamento necessario ai nuovi investimenti ed al soddisfacimento delle aspettative della 

proprietà e delle parti interessate. 

 

SIGI Srl riconosce come indispensabile l’impegno a rispettare i requisiti del Sistema di gestione 
della Qualità e a provvedere al suo continuo, effettivo miglioramento. 

 

SIGI Srl si impegna a pianificare, sviluppare, aggiornare e comunicare gli obiettivi del SGQ al fine 

di migliorarne l’attuazione. 

 

SIGI Srl si impegna a revisionare con continuità la Politica per la Qualità per mantenere l’idoneità e 
a diffonderla insieme con i suoi obiettivi; inoltre si assicura che tutto il personale di qualunque 

livello ne comprenda i contenuti e si impegni a rispettarli. 

 

 

 

Sossano 27/10/2017      La Direzione Generale 

 


